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RAPORT DE ACTIVITATE
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)
—anul 2023 —

In vederea cresterii procentului de studenti integralisti si a gradului de retinere, au fost luate
masuri de Tmbunatétire a performantelor academice, printr-un program de consiliere la nivelul CCOC
si al fiecarei facultati, prin consilierii de carierd si consilierii de studii, coordonat institutional de
CCOC, numarul studentilor consiliati fiind prezentat in figura de mai jos:
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Au fost continuate activitdtile curente si proiectele de succes
ale CCOC:
e Saptamana Bobocilor UTCN (fizic si online);

- Ora de dirigentie — intalniri ale “bobocilor” cu consilierii de
studii si cu reprezentanti ai facultatilor;

- Curs de studentie — intalniri ale “bobocilor” cu colegi din ani
mai mari;

- Concurs Treasure Hunt “Boboci UTCN 2023” - 460 studenti
inscrisi, 51 de echipe, din Cluj-Napoca si Baia Mare;

- Drumetie/ hiking in padurea Faget : 60 de participanti;

- COFFEE GAMES @CeSTI - jocuri de dezvoltare personala
si activitati de grup;

- Ateliere online pentru indentificare de resurse si transmiterea
unor informatii utile in viata de student: “Studentia
tips&tricks”, “Cum inveti la universitate?”.
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- Expozitie tehnica 1n parteneriat cu 48 de companii (in doua locatii: str. G. Baritiu si Bd. Muncii)
si cu participarea a peste 1000 de studenti UTCN si reprezentanti ai mediului economic;

- Masa rotunda cu tema ,, Relatia UTCN cu angajatorii din perspectiva cerintelor ARACIS”: 25
de companii inscrise la activitate;

- Simulari de interviu cu reprezentantii firmelor partenere: 294 studenti inscrisi;

- Open Days @CeSTI — Ateliere tematice: Cum faci un CV cand nu ai experienta?, Povestea pe
care o spune CV-ul meu, Cum sa folosesti la maxim profilul de LinkedIn?, Cum vorbesti despre
CV-ul tau?;

- Play The Game of Internships - concurs de provocari finalizat cu obtinerea unui internship;

- Vizite la companii (ENERGOBIT, RMB INTER-AUTO);

- Lansare ,Jurnal de carierd” si ,,Caiet de activitati” Instrumente de consiliere in carierd pentru
elevi si studenti (realizate in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2022-0354).

S sy,

e Analiza gradului de angajare a absolventilor UTCN;

e Pregitirea primei sesiuni, atat in facultatile de la Cluj-Napoca cét si in cele de la Baia Mare
(online si on site);

e Consiliere pentru cariera si consiliere psihologica, prin sedinte individuale si de grup: workshop-
uri si ateliere (online si on site);

e Activitati de grup pentru dezvoltarea personald a studentilor si orientarea in cariera (ateliere,
prezentari, sesiuni de indrumare si informare, consiliere de grup, etc) (online si on site);

e Organizarea unor workshop-uri interactive pentru studenti, in colaborare cu reprezentanti ai
mediului economic (online)
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e Asigurare consiliere pentru cariera la diferite targuri de profil: JobShop, Targul de Cariere

e Participare la cursul "Dezvoltarea personala pentru educatia incluziva la nivelul comunitatilor
academice”, organizat de Academia Romana.

e Participare la Conferinta nationald “Construieste-ti viitorul! Strategii si resurse pentru orientarea
in carierd in mediul universitar”, 2-4 noiembrie 2023, Craiova.

e Participare la “Zilele carierei la UBB”, la invitatia Centrul de Carierd, Orientare Profesionala si
Alumni al Universitdtii Babes-Bolyai, prilej de diseminare a exemplelor de bune practice si
schimb de experienta.

Proiectele de tip FDI derulate in perioadele anterioare au continuat cu proiectul CNFIS-FDI-
2023-F-0322 — “Tutoriat si consiliere pentru educatie incluzivd si reusita in cariera la
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (TuTOR)”. Mai jos sunt rezultatele obtinute:

- Materiale adresate elevilor de liceu, pentru orientarea in
carierd si descrierea ofertei educationale (Caiet digital de ’ﬁ

orientare in cariera destinat elevilor de liceu, flyere cu oferta

DESCOPERI\-'!‘I DRUMUL

educationald); CAIET DIGITAL DE ORIENTARE IN CARIERA,
DESTINAT ELEVILOR DE LICEU

- Campania de promovare a ofertei educationale a UTCN la
licee din mediul rural si orasele sub 10000 de locuitori,
”Caravana UTCN?”, realizata in colaborare cu OSUT;

- Seminarii de orientare si consiliere profesionald cu tema
”Primul pas spre facultate” pentru elevi din mediul rural si
oragsele mici, desfasurate fizic si online cu elevi de la 4 licee
din judetul Maramures si Cluj;

- 3 sesiuni de comunicare directd intre studenti (inclusiv cei
proaspat adrAnisi in UTCN) si conducerea universitatii, sub ﬂ"ﬁ“ :llllrf:s TUT?
titulatura: ,,Intreaba prorectorul didactic” (aprox. 1000 de L

participanti);
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- Un program de training de 10 ore pentru dezvoltarea abilitdtilor de mentorat si tutoriat ale
studentilor;
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- 17 studenti mentori implicati In programul pilot de mentorat tip peer-to-peer;
- 20 burse acordate, pentru lunile octombrie si noiembrie, studentilor din programul de mentorat;

- A fost conceput un formular adresat studentilor care solicitd retragerea dosarului de la
secretariate;

- A fost realizatd o propunere de procedurd pentru colectarea, analiza si raportarea datelor
obtinute de la studentii care solicita retragerea dosarului de la secretariate;

- 3 ateliere de intervizare pentru consilierii de carierd din facultati;

- Organizarea online a ,,Programului de consiliere prin activitdti de grup, in colaborare cu
parteneri din mediul economic, In scopul dezvoltarii de soft skills, urmarind facilitarea
integrarii pe piata muncii si incluziunea sociald a studentilor”: 8 companii partenere, 16
studenti beneficiari de sprijin financiar, 210 studenti Inscrisi;

- 4 vizite de studiu cu studentii la companii/targuri de profil;
- 8 protocoale de parteneriat incheiate cu parteneri din mediul economic;

- Extinderea functiilor platformei de consiliere a UTCN-ESCOUNIV (www.escouniv.ro) prin
integrarea de noi functii in scopul facilitarii procesului de inscriere la activitatile de consiliere
pentru studenti;

- 2 proceduri pentru activitatea de consiliere si informare revizuite;
- Continuarea sustinerii de activitati remediale prin implementarea a 5 activitati remediale.

In cadrul proiectului s-a desfasurat programul online de consiliere prin activitdti de grup, care a
cuprins:

e Activitati online de consiliere de grup derulate de consiliert CCOC si specialisti din cadrul
companiilor partenere: Coera, One-IT, HeidelbergCement, Wolfpack, Leoni Bistrita, UACE,
Eaton, Ambaflex;;

e Tematici abordate: Autocunoastere, Mental fitness for peak performance, Inteligenta
artificiala si impactul asupra pietei muncii, Redactare CV/scrisoare de intentie, Prezentarea
la interviu/desfasurarea interviului, Platforme de recrutare & Marketing personal,
Managementul timpului/stresului, Primirea/oferirea de feedback;

e Activitati de consiliere de cariera individuald, derulate de catre consilierit CCOC, pentru
autocunoastere prin parcurgerea unor teste de orientare profesionald.

Studentii UTCN au beneficiat in permanenta de expertiza consilierului psihologic din cadrul
CCOC. In functie de categoriile de probleme pentru care s-a solicitat consiliere psihologici individuala
in anul 2023, situatia a fost urmatoarea (total studenti consiliati = 109):

e 49% - dezvoltare personala & adaptare la solicitari;
e 13% - probleme psihologice complexe;
e 16% - probleme de familie si relationare;

o 22% - dificultdti academice & risc de abandon scolar.
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