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PROCEDURA

pentru acordarea de pachete studentilor-mentori din cadrul

Programului de mentorat tip peer-to-peer pentru facilitarea adaptarii la mediul
universitar a studentilor admisi in anul I, licenta

1. Programul de mentorat tip peer-to-peer pentru facilitarea adaptarii la mediul universitar
a studentilor admisi in anul I, licenta

1.1. in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2026-F-1009 “START-Up in cariera: Cresterea accesului si
echitatii in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prin orientare vocationald si mentorat®, Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierda al UTC-N (CCOC) deruleaza a patra editie a Programului de mentorat

tip peer-to-peer pentru facilitarea adaptarii la mediul universitar a studentilor admisi Tn anul 1 licentd
(2026-2027).

1.2. Programul de mentorat are ca obiectiv implementarea de masuri pentru reducerea abandonului
universitar In cadrul UTCN, in acest an participand la Program studenti din urmatoarele 8 facultati:
Facultatea de Automatica si Calculatoare; Facultatea de Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica;
Facultatea de Constructii; Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului; Facultatea de Ingineria
Instalatiilor; Facultatea de Inginerie Electrica; Facultatea de Inginerie Industriald, Robotica si
Managementul Productiei; Facultatea de Stiinte — CUNBM.

1.3. Caracteristicile Programului de mentorat

1.3.1. Definitie. Mentoratul ,,intre egali” (eng., peer-mentoring sau peer-to-peer) este definit ca
interactiunea complexa prin care un student mai experimentat, din an superior (studentul-mentor) ofera
sprijin si contribuie la dezvoltarea abilitdtilor unor studenti mai putin experimentati (studentii admisi in
anul I, licentd). Scopul acestei interactiuni este facilitarea tranzitiei de la mediul preuniversitar la cel
universitar, reducerea riscului de abandon universitar, cresterea calitatii relatiilor academice,
imbunatatirea aspectelor psiho-individuale (ex. autoeficacitatea).

1.3.2. Activitatile din cadrul Programului de mentorat constau in:

e Mentorat de grup (prezentari, activitdti de socializare, iesiri informale dedicate studentilor de anul 1);

e Mentorat individual (intalniri individuale pentru a oferi sfaturi si sprijin personalizat noilor studenti);

e Colaborarea cu CCOC si responsabilul din facultate pentru Programul de mentorat si ceilalti studenti-
mentori din program;

e Popularizarea activitatii CCOC in randul studentilor anului L.

1.3.3. Perioada de derulare a Programului de mentorat este 1 septembrie — 30 noiembrie 2026.
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1.3.4. In vederea bunei desfisuriri a programului, vor fi recrutati si pregatiti minim 20 studenti in cadrul
Programului de formare abilitdti de mentorat pentru studenti ,,Formare studenti mentori pentru sprijinirea
studentilor din anul I” care va cuprinde cinci workshop-uri tematice intr-un format interactiv,
experiential si aplicat In scopul sustinerii adaptarii colegilor din anul I la cerintele mediului universitar.

Acesta va cuprinde urmdtoarele tematici:

1. Fundamentele mentoratului universitar

2. Construirea relatiei de mentorat

3. Ghidarea adaptarii la mediul academic

4. Sprijin pentru integrare, incluziune si situatii dificile
5. Instrumente practice pentru activitatea de mentorat

El

1.3.5. Programul de formare a abilitatilor de mentorat se va finaliza cu evaluarea studentilor participanti
din punct de vedere al abilitatilor exersate in grup (adaptare, claritate, atitudine pozitiva, organizare si
originalitate), precum si al nivelului de implicare si angajament in activitati.

1.3.6. Activitatile desfasurate in cadrul Programului de mentorat vor fi organizate, coordonate, realizate
st facilitate de cdtre CCOC si responsabilii din facultati pentru Programul de mentorat:

e Facultatea de Automatizari si Calculatoare: Sef lucr. dr. Tulia Stefan

e Facultatea de Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica (ARMM): Sef lucr.dr.ec. Ioana Cristina
Sechel

Facultatea de Constructii: Sef lucr. dr. ing. Luminita Plesa

Facultatea de Ingineria Materialelor si a Mediului (IMM): Sef lucr.dr.ing. Niculina-Argentina Sechel
Facultatea de Ingineria Instalatiilor (FII): Conf.dr.ing. Dana-Adriana Ilutiu-Varvara

Facultatea de Inginerie Electricd (FIE): Dr.Ing. Daniela Vahnovanu

Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei (IIRMP): Sef lucr. dr.
Monica Negoescu

e Facultatea de Stiinte — CUNBM: Sef lucr.dr. Stela Jelea

1.4. Ca urmare a desfasurarii Programului de mentorat (1 septembrie — 30 noiembrie 2026), se vor oferi
16 pachete in valoare de 750 RON/student-mentor ca recompensa pentru implicarea in activitati.
Pentru a beneficia de aceste pachete, studentii vor indeplini criteriile specificate la punctul 2. Acordarea
pachetelor pentru studentii-mentori din cadrul Programului de mentorat, din cadrul acestei proceduri.

2. Acordarea pachetelor pentru studentii-mentori din cadrul Programului de mentorat

2.1.  Perioada de derulare a programului de mentorat este 1 septembrie — 30 noiembrie 2026.

in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2026-F-1009 “START-Up in carierd: Cresterea accesului si echitatii
in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prin orientare vocationald si mentorat®, se vor oferi 16 pachete
»Student implicat” in cuantumul a 750 RON/student-mentor, pentru a recompensa masura in care
studentii-mentori s-au implicat 1n activitatile specifice programului de mentorat.
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2.2. Desemnarea beneficiarilor pachetelor

2.2.1. Evaluarea si selectia studentilor carora li se vor acorda pachetele vor fi facute de catre o comisie
formata din responsabilii facultatilor mentionate la punctul 1.3.6.

2.2.2. Punctajul total calculat de catre comisie pentru fiecare student-mentor poate fi de maxim 100
puncte si va fi obtinut astfel:

° 40% punctajul de absolvire a programului de formare abilitdti de mentorat pentru studenti:
,JFormare studenti mentori pentru sprijinirea studentilor din anul I, desfasurat in perioada 11 — 18 iulie
2026.

° 60% punctajul acordat pe baza implicarii in Programul de mentorat din perioada 1 septembrie
— 30 noiembrie 2026 — evaluarea fiecarui student va fi realizatd de responsabilul pentru Programul de
mentorat aferent facultatii sale pe baza Anexei 1.

2.2.3. Departajarea, in caz de egalitate, se va face dupa criteriul:

° punctajul obtinut in urma implicérii studentilor in Programul de mentorat.

2.2.4. Studentii vor fi ierarhizati in functie de punctajul final obtinut, iar lista acestora va fi afisatd in
team-ul Dezvoltarea Carierei din cadrul Campusului Virtual al UTCN (cod acces: ydno9eg).

2.2.5. Dupa afisarea ierarhiei, in termen de 24 de ore, studentii selectati pentru primirea pachetelor
trebuie sa transmita prin email, cdtre CCOC, o solicitare de revendicare a pachetului. in situatia in care
un student nu transmite solicitarea in timpul specificat, pachetul va fi redistribuit catre urmatorul student

aflat pe lista, conform ierarhiei.
2.3. Informarea participantilor

2.3.1. Prezenta procedura va fi publicatad pe site-ul Centrului de Consiliere si Orientare In Cariera al
UTCN: https://consiliere.utcluj.ro/.

2.3.2. Organizatorul isi rezerva dreptul de a modifica prezenta procedura cu conditia de a publica
respectivele modificari pe site-ul https://consiliere.utcluj.ro/. Modificarea isi produce efectele de la data
publicarii informatiilor si afisarii lor pe pagina de internet mentionata anterior.

2.3.3. Daca utilizatorii incalcd buna functionare a procedurii de acordare a burselor sau incearca
fraudarea acesteia si actul este demonstrat, organizatorul isi rezerva dreptul sa descalifice participantii,
fara drept de apel.

Data
31.08.2026

Director proiect CNFIS-FDI-2026-F-1009
Prof.dr.ing. Diana Ioana Popescu
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orientare vocationald si mentorat®

Grila de evaluare a gradului de implicare in desfasurarea activitatilor din cadrul
Programului de mentorat tip peer-to-peer pentru facilitarea adaptarii 1a mediul universitar a
studentilor admisi in anul I licenta (an univ. 2026-2027)

Dovezi realizare

Activitatea principala Subactivitati . Punctaj
’ activitate
Activitati nestructurate de grup (ex.
NP . grup ( Max. 10 pct.
intalnire de socializare)
Activitati semistructurate de grup (ex.
e oo grup ( Max. 10 pct.
exercitii de teambuilding) Poze
Activititi de mentorat | Activitati structurate de grup (ex. Lista de prezenta Max. 10 pet
initiate si coordonate prezentare, informare) Raport o pet
de citre studentii- Mentorat individual (activitati Anunt activitate
. . ) N Max. 10 pct.
mentori desfasurate cu un singur student) in platforma
Alte activitati (caracter original; care nu Escouniv
ot fi Tncadrate 1n categoriile mentionate
P . . g . e Max. 10 pct.
mai sus). Ex.: mesaje sau informari in
platforma Escouniv.
Participare la sesiunile InfoBoboc din Prezenta in
. . . Max. 10 pct.
10, 17 si 21 septembrie 2026 meeting-uri
Implicare in derularea activitatilor din
cadrul Programului de Mentorat si a Poze
celorlalte activitati dedicate studentilor Lista de prezenta
Colab CCOC de anul I organizate n cadrul facultatii Raport Max. 10 pct.
olaborare cu . .
) ) > | (ex: Cursul de studentie, Ora de Material
responsabilul din .. . . o
dirigentie, deschidere festiva, Meet the prezentat
facultate pentru . S
mentors, Pregatirea primei sesiuni).
Programul de - = o .
R Implicare in derularea activitatilor din
mentorat si ceilalti o e A e . .
. L. cadrul Saptamanii Bobocilor si a
studenti-mentori din e . . Poze
‘o ra’m celorlalte activitati dedicate studentilor de Lists de prezenti | Max. 10 net
Prog anul I organizate de CCOC (ex.: P ’ U pek
. . Raport
Networking de cariera, Student pentru o
zi la UTCN).
o Poze
Dqsfﬁgurarg de activitati in colaborare cu Lista de prezentd | Max. 10 pet.
alti studenti-mentori.
Raport
Material/canal de
Popularizarea activititii CCOC in randul studentilor de anul I informare Max. 10 pct.
Raport
TOTAL | Max. 100 pct.
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