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PROCEDURĂ 
 

pentru acordarea de burse studenților-mentori din cadrul 
  

Programului de mentorat tip peer-to-peer pentru facilitarea adaptării la mediul 

universitar a studenților admiși în anul I, licență 
 

1. Programul de mentorat tip peer-to-peer pentru facilitarea adaptării la mediul universitar 

a studenților admiși în anul I, licență 

1.1. În cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0322 „Tutoriat și consiliere pentru educație incluzivă 

și reușita în carieră la Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca”, Centrul de Consiliere și  Orientare în 

Carieră al UTC-N (CCOC) derulează Programul pilot de mentorat tip peer-to-peer pentru facilitarea 

adaptării la mediul universitar a studenților admiși în anul I licență (2023-2024) 

1.2. Programul de mentorat este unul de tip pilot, vizând implementarea unor măsuri pentru reducerea 

abandonului universitar. În acest sens, au fost selectate 3 facultăți ale UTC-N luând în considerare gradul 

de reținere conform Raportului rectorului din anul 2022. Astfel, activitățile din cadrul programului de 

mentorat sunt dedicate studenților de la: Facultatea de Ingineria Materialelor și a Mediului, Facultatea 

de Inginerie a Instalațiilor și Facultatea de Inginerie Industrială, Robotică și Managementul Producției. 

1.3. Caracteristicile Programului de mentorat 

1.3.1. Definiție. Mentoratul „între egali” (eng., peer-mentoring sau peer to peer) este definit ca 

interacțiunea complexă prin care un student mai experimentat, din an superior (studentul-mentor) oferă 

sprijin și contribuie la dezvoltarea abilităților unor studenți mai puțin experimentați (studenții admiși în 

anul I, licență). Scopul acestei interacțiuni este facilitarea tranziției de la mediul preuniversitar la cel 

universitar, reducerea riscului de abandon universitar, creșterea calității relațiilor academice, 

îmbunătățirea aspectelor psiho-individuale (ex., autoeficacitatea). 

1.3.2. Activitățile din cadrul Programului de mentorat constau în: 

● Mentorat de grup 

● Mentorat individual 

● Colaborarea cu CCOC și responsabilul din facultate pentru Programul de mentorat și ceilalți 

studenți-mentor din program 

● Popularizarea activității CCOC în rândul studenților de anul I 

1.3.3. Perioada de derulare a Programului de mentorat este 11 septembrie – 5 noiembrie 2023 (8 

săptămâni).  

1.3.4. În vederea bunei desfășurări a programului, anterior derulării acestuia sunt recrutați și pregătiți 

studenți în cadrul unui training pentru dezvoltarea abilităților de mentorat și tutoriat, aplicabile în scopul 

susținerii adaptării colegilor din anul I la cerințele mediului universitar. Training-ul „Abilități de 

mentorat și tutoriat” se finalizează cu un punctaj de absolvire care reflectă măsura în care studentul 

absolvent (denumit în continuare student-mentor) a achiziționat cel puțin următoarele abilități și 

https://www.utcluj.ro/media/documents/2023/raport_rector.pdf
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competențe: comunicare eficientă, construirea încrederii, încurajarea situațională, oferirea și primirea de 

feedback. 

1.3.5. Activitățile desfășurate în cadrul Programului de mentorat vor fi organizate, coordonate, realizate 

și facilitate de către CCOC și responsabilii din facultăți pentru Programul de mentorat: 

● Facultatea de Ingineria Materialelor și a Mediului (IMM): Șef lucr.dr.ing. Niculina-Argentina 

Sechel 

● Facultatea de Inginerie a Instalațiilor (FII): Conf.dr.ing. Dana-Adriana Iluțiu-Varvara 

● Facultatea de Inginerie Industrială, Robotică și Managementul Producției (IIRMP): Lect.univ.dr. 

Monica Negoescu 

1.4. În cadrul Programului de mentorat (11 septembrie - 5 noiembrie), se vor oferi 10 burse în 

cuantumul a 350 RON/ student-mentor pentru fiecare interval de câte 4 săptămâni, ca recompensă 

financiară pentru implicarea în activități. Pentru a beneficia de această bursă, studenții interesați vor 

îndeplini criteriile specificate la punctul 2. Acordarea burselor pentru studenții-mentori din cadrul 

Programului de mentorat, din cadrul acestei proceduri. 

2. Acordarea burselor pentru studenții-mentori din cadrul Programului de mentorat 

2.1. Perioada de derulare a programului de mentorat  este divizată în 2 intervale, astfel: 

● Interval 1: 11 septembrie - 8 octombrie 2023;  

● Interval 2: 9 octombrie - 5 noiembrie 2023. 

Pentru fiecare interval se vor oferi 10 burse în cuantumul a 350 RON/student-mentor, pentru a 

recompensa măsura în care studenții-mentori s-au implicat în activitățile specifice programului de 

mentorat. Cele 10 burse vor fi alocate pe facultăți proporțional cu numărul de studenți implicați din 

fiecare facultate, în fiecare dintre cele două intervale. 

2.2. Desemnarea beneficiarilor bursei 

2.2.1. Evaluarea și selecția studenților cărora li se va acorda bursa va fi făcută de către o comisie 

formată din 5 membri, numită de către directorul de proiect. 

● 2 membri CCOC; 

● Cei 3 responsabili de Program din fiecare facultate. 

2.2.2. Punctajul total calculat de către comisie pentru fiecare dintre cele două intervale poate fi de 

maxim 100 puncte pentru fiecare student și va fi obținut astfel: 

● 20% punctajul de absolvire a training-ului „Abilități de mentorat și tutoriat” 

● 80% punctajul acordat pe baza implicării în Programul de mentorat – evaluarea fiecărui student 

va fi realizată de responsabilul pentru Programul de mentorat aferent facultății sale pe baza Anexei 1. 

2.2.3. Departajarea, în caz de egalitate, se va face după criteriul:  

● punctajul de absolvire a training-ului „Abilități de mentorat și tutoriat”. 
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2.2.4. Studenții vor fi ierarhizați în funcție de punctajul final obținut, iar lista acestora va fi afișată în 

team-ul Dezvoltarea Carierei din cadrul Campusului Virtual al UTCN (cod acces: ydno9eg), astfel: 

● Pentru intervalul 1: cel târziu la data de 11 octombrie 2023;  

● Pentru intervalul 2: cel târziu la data de 8 noiembrie 2023. 

2.2.5. După afișarea ierarhiei, în termen de 24 de ore, studenții selectați pentru primirea bursei trebuie 

să transmită prin email, către CCOC, Solicitarea pentru acordarea bursei (anexată listei publicate). În 

situația în care un student nu transmite solicitarea în timpul specificat, bursa va fi redistribuită către 

următorul student aflat pe listă, conform ierarhiei. 

2.3. Informarea participanților 

2.3.1. Prezenta procedură va fi publicată pe site-ul Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră al 

UTCN: https://consiliere.utcluj.ro/. 

2.3.2. Organizatorul își rezervă dreptul de a modifica prezenta procedură cu condiția de a publica 

respectivele modificări pe site-ul https://consiliere.utcluj.ro/. Modificarea își produce efectele de la data 

publicării informațiilor și afișării lor pe pagina de internet menționată anterior. 

2.3.3. Dacă utilizatorii încalcă buna funcționare a procedurii de acordare a burselor sau încearcă 

fraudarea acesteia și actul este demonstrat, organizatorul își rezervă dreptul să descalifice participanții, 

fără drept de apel. 

 

Data 

28.06.2023 

 

Director proiect CNFIS-FDI-2023-F-0322  

Prof.dr.ing. Diana Ioana Popescu 

  

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a-EICQXtsdGa_7C23Xhm1FogMK7vhHAJJjqEGIDw4VDc1%40thread.tacv2/conversations?groupId=7c976928-021c-4f86-8a16-2bf7663883d2&tenantId=a6eb79fa-c4a9-4cce-818d-b85274d15305
https://consiliere.utcluj.ro/
https://consiliere.utcluj.ro/
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ANEXA 1 

Grila de evaluare a gradului de implicare în desfășurarea activităților din cadrul  

Programului pilot de mentorat tip peer-to-peer pentru facilitarea adaptării la 

mediul universitar a studenților admiși în anul I licență (2023-2024) 

Activitatea 

principală 
Subactivități 

Dovezi realizare 

activitate 
Punctaj 

Activități de 

mentorat inițiate și 

coordonate de către 

studenții-mentori 

Activități nestructurate de grup 

(ex. întâlnire de socializare)  

• Poze 

• Listă de prezență  

• Raport 

Max. 10 pct. 

Activități semistructurate de grup 

(ex. exerciții de teambuilding) 
Max. 10 pct. 

Activități structurate de grup (ex. 

prezentare, informare) 
Max. 10 pct. 

Mentorat individual (activități 

desfășurate cu 1-2 studenți 

mentorați) 

Max. 10 pct. 

Alte activități (caracter original; 

care nu pot fi încadrate în 

categoriile menționate mai sus) 

Max. 10 pct. 

Colaborare cu 

CCOC, 

responsabilul din 

facultate pentru 

Programul de 

mentorat și ceilalți 

studenți-mentori din 

program 

Participare la toate sesiunile 

InfoBoboc 

• Prezența în 

meeting-uri 
Max. 10 pct. 

Implicare în derularea activităților 

din cadrul Săptămânii Bobocilor 

și a celorlalte activități dedicate 

studenților de anul I organizate de 

facultate 

• Poze 

• Listă de prezență  

• Raport 

Max. 10 pct. 

Implicare în derularea activităților 

din cadrul Săptămânii Bobocilor 

și a celorlalte activități dedicate 

studenților de anul I organizate de 

CCOC 

• Poze 

• Listă de prezență  

• Raport 

Max. 10 pct. 

Desfășurare de activități în 

colaborare cu alți studenți-mentori 

• Poze 

• Listă de prezență  

• Raport 

Max. 10 pct. 

Popularizarea activității CCOC în rândul studenților 

de anul I 
• Raport Max. 10 pct. 

TOTAL Max. 100 pct. 

 


