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A VIII-a ediție a “Zilelor Carierei în UTCN” a avut loc în perioada 22-26.03.2021, s-a desfășurat 

on-line, pe platforma Microsoft Teams, în cadrul Capusului Virtual al Universității Tehnice din Cluj-

Napoca și a fost o acțiune comună a Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră Cluj-Napoca și Baia 

Mare (Centrul de Consiliere și Orientare Profesională – Centrul Universitar Nord Baia Mare).  

Companiile care au participat la acest eveniment (36 de companii) au prezentat o plajă largă de 

domenii de activitate (inginerie electrică, IT, construcții, mediu, învătământ/educație, construcții de 

mașini, finaciar/bancar, energetic, automotive, publicații științifice etc), scopul nostru fiind acela de a 

acoperi întreaga gamă a domeniilor de specializare din cadrul UTCN. 

Evenimentul s-a adresat deopotrivă tuturor studenţilor şi cadrelor didactice din UTCN, iar 
organizarea on-line a evenimentului, în Capusul Virtual al UTCN, a facilitat participarea tuturor, indiferent 
de locația în care își desfășoară activitatea: Cluj-Napoca, CUNBM sau extensiile UTCN din Alba Iulia, 
Bistrița, Satu Mare și Zalău. Activitățile la care au fost invitați să participe au fost următoarele: 

1. Prezentare de produse/tehnologii/servicii ale firmelor partenere; 

2. Activități de informare și consiliere adresate studenților în vederea îmbunătățirii soft skills 
(CCOC+firmele partenere); 

3. Workshop– Simulare de interviu; 

4. Masa rotundă (webinar) între angajatori, cadrele didactice ale UTC-N și studenți pe tema: 
„Tendințe în dezvoltarea tehnologică pe plan regional și cererea pentru diferite categorii de 
specializări și competențe ale absolvenților” . 

 

In interiorul Capusului Virtual al UTCN a fost creat un team dedicat evenimentului: “Zilele Carierei 

UTCN -22-26 Martie 2021”, care a cuprins 6 canale  destinate derularii activităților din program: 

- Anunțuri companii - zona în care companiile au încărcat anunțuri de interes pentru studenți 

- Prezentare companii - canalul în care au fost derulate toate prezentările de produse/ tehnologii/ 

servicii ale firmelor partenere (24 de activități la care s-au înregistrat 2371 de participări) 

- Informații simulare interviu - canalul în care s-au desfășurat toate simulările de interviu (92 de 

meeting-uri programate la care s-au înregistrat 947 de participări) 

- Sesiuni soft skills - canalul în care s-au derulat activitățile de informare și consiliere adresate 

studenților în vederea îmbunătățirii soft skills (14 activități la care s-au înregistrat 1406 participări) 

- Coffee Room - un cadru non-formal destinat socializării între reprezentanți ai companiilor, studenți și 

cadre didactice 

- Playground - un spațiu creat în scopul de a le permite companiilor să testeze și să exerseze modul în 

care își pot desfășura activitatea propusă pentru studenții din Campusul Virtual al UTCN. 
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Prezentare de produse/tehnologii/servicii ale firmelor partenere 

 
Prezentarea de produse/tehnologii/servicii ale firmelor partenere s-a desfașurat în perioada 22-26 martie 
2021, a fost susținută de 24 de companii partenere și a înregistrat 2371 de participări. 
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● 22 Martie 2021  
4 companii și-au prezentat oferta de produse/tehnologii/servicii (Sanex, Heidelberg Cement, Endava și 
Leoni). La aceste activități on-line au fost înregistrate 633 de participări. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
● 23 Martie 2021 
 5 companii și-au prezentat oferta de produse/tehnologii/servicii (Star Assembly&Star Transmission, Salt 
&Pepper (Naicon Software), Viarom Construct, Tenaris Silcotub și E ON). La aceste activități on-line au 
fost înregistrate 459 de participări. 
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● 24 Martie 2021 
 7 companii și-au prezentat oferta de produse/tehnologii/servicii (Taparo, Fortech, Aramis, Universal 
Alloy Corporation Europe, Saint Gobain Construction Products Romania, Coera BC și Heidelberg 
Cement). La aceste activități on-line au fost înregistrate 520 de participări. 
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● 25 Martie 2021 
 4 companii și-au prezentat oferta de produse/tehnologii/servicii (De’Longhi Romania, Siemens, 
Energobit și 8x8). La aceste activități on-line au fost înregistrate 410 de participări. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
● 26 Martie 2021 
 5 companii și-au prezentat oferta de produse/tehnologii/servicii (Intelactsoft, TBA RO, Cognizant 
Softvision, Eaton Electro Producție și Banca Transilvania). La aceste activități on-line au fost înregistrate 
349 de participări. 
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Activități de informare și consiliere adresate studenților în vederea 

îmbunătățirii soft skills 
 

Activitățile de informare și consiliere adresate studenților în vederea îmbunătățirii soft skills s-au derulat 

în perioada 22-26 martie 2021 sub forma unor webinarii și au adus în fața studenților (1406 participări) 

un număr de 14 companii care au desfășurat activități cu tematici diverse. 

 

 
 

● 22 Martie 2021  
4 companii au desfășurat activități de informare și consiliere adresate studenților în vederea îmbunătățirii 
soft skills (MDPI Open Access Publishing Romania, Evozon și Nagarro). La aceste activități on-line au 
fost înregistrate 570 de participări, iar tematicile au fost diverse: 
MDPI Open Access Publishing Romania – “ Cum să faci o primă impresie bună la interviu” 
Evozon – “How to integrate technical habits into your routine” 
Emerson – “Comunication skills 1.0” 
Nagarro – ”Abilități de comunicare: la interviu e la fel ca în viață” 
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● 23 Martie 2021  
3 companii au desfășurat webinarii pentru studenții UTCN în scopul îmbunătățirii soft skills (Delta 
Engineering Automation, One-IT și Saint Gobain Construction Products Romania). La aceste activități 
on-line au fost înregistrate 270 de participări, iar tematicile au fost următoarele: 
Delta Engineering Automation – “Abilități de comunicare,Adaptabilitate, Etica la locul de muncă” 
One-IT - Eficiență sub presiune – „Atenție la detalii-Colaborare în mediul virtual” 
Saint Gobain Construction Products Romania – „Planificare și organizare” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
● 24 Martie 2021  
2 companii au desfășurat webinarii pentru studenții UTCN în scopul îmbunătățirii soft skills (Eaton 
Electro Producție și Tenaris Silcotub), la aceste activități on-line fiind  înregostrate 148 de participări. 
Eaton Electro Producție – “Adaptabilitate, Primirea și oferirea de feedback” 
Tenaris Silcotub – „Managementul timpului și al priorităților” 
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● 25 Martie 2021  
2 companii au desfășurat activități de informare și consiliere adresate studenților în vederea îmbunătățirii 
soft skills (Energobit și Coera BC), iar la aceste activități on-line au fost înregistrate 171 de participări: 
Energobit – „Munca în echipă, Managementul stresului” 
Coera BC – „Identitate profesională - valori și competențe” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
● 26 Martie 2021  
3 companii au desfășurat webinarii pentru studenții UTCN în scopul îmbunătățirii soft skills (Inspectoratul 
Școlar Maramureș, Endava și Sanex). La aceste webinarii s-au înregistrat 247 de participări, iar 
tematicile au fost: 
Inspectoratul Școlar Maramureș – “Titularizarea / Cariera didactică în învățământul preuniversitar” 
Endava – „Marketing personal” 
Sanex – „Învățare continuă” 
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Workshop– Simulare de interviu 
Această activitate s-a desfășurat în perioada 22-26 martie 2021, simultan cu Activitățile de informare și 

consiliere adresate studenților în vederea îmbunătățirii soft skills și Prezentările de 

produse/tehnologii/servicii ale firmelor partenere. 15 companii au susținut sesiuni de simulare de interviu 

înregistrându-se un număr de 947 participări. 

 

● 22 martie 2021 

In data de 22 martie 2021, simularea de interviu a fost susținută de 8 companii: Energobit, Siemens, 
Universal Alloy Corporation Europe, Endava, MDPI Open Access Publishing Romania, Sanex, 8x8 și 
Evozon. S-au inregistrat 241 de participari la aceasta activitate. 
 
 

 
 
 

● 23 martie 2021 

Un număr de 13 companii au susținut simulare de interviu în data de 23 martie 2021: Energobit, 
Siemens, Universal Alloy Corporation Europe, Endava, MDPI Open Access Publishing Romania, Sanex, 
8x8, Evozon, Tenaris Silcotub, Leoni, Star Assembly&Star Transmission, Nagarro și Emerson. S-au 
inregistrat 353 de participari la aceasta activitate. 
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● 24 martie 2021 

In 24 martie 2021, un număr de 13 companii au  susținut simularea de interviu: Energobit, Siemens, 
Universal Alloy Corporation Europe, Endava, MDPI Open Access Publishing Romania, Sanex, 8x8, 
Evozon, TenarisSilcotub, Leoni, Star Assembly&Star Transmission, Nagarro și Michelin. S-au inregistrat 
181 de participari la aceasta activitate. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

● 25 martie 2021 

In data de 25 martie 2021, simularea de interviu a fost susținută de 10 companii: Universal Alloy 
Corporation Europe, Endava, MDPI Open Access Publishing Romania, Sanex, 8x8, Leoni, Star 
Assembly&Star Transmission, Nagarro, Michelin și Aramis. S-au inregistrat 118  la aceasta activitate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
● 26 martie 2021 

In ultima zi a evenimentului5 companii au susținut simularea de interviu: Universal Alloy Corporation 
Europe, Endava, MDPI Open Access Publishing Romania, 8x8 și Leoni. S-au inregistrat 54  participari la 
aceasta activitate. 
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Masa rotundă (webinar) între angajatori, cadrele didactice ale UTCN și 
studenți pe tema:  

„Tendințe în dezvoltarea tehnologică pe plan regional și cererea pentru 
diferite categorii de specializări și competențe ale absolvenților”  

 

 
Masa rotundă (webinar) s-a desfășurat în data de 25.03.2021 și a înregistrat 162 de participări din rândul 
companiilor (16 companii prezente la activitate), cadrelor didactice și studenților UTCN. 
 
Reprezentanții companiilor și-au exprimat mulțumirea față de modul în care studenții UTCN sunt pregătiți 
în cadrul programelor de studii, au apreciat pregătirea profesională a absolvenților UTCN, dar au 
menționat că este nevoie să se pună un mai mare accent și pe dezvoltarea soft skills. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Adresăm mulțumiri tuturor participanților la această ediție a Zilelor Carierei în UTCN 2021: companii, 

cadre didactice, studenți și vă așteptăm cu drag la edițiile urmatoare. 

 

Mulțumim echipei Campusului Virtual al UTCN și conducerii universității noastre pentru tot sprijinul 

acordat în organizarea și desfășurarea Zilelor Carierei în UTCN 2021. 

 

Echipa Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră 
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