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A Vlll-a editie a “Zilelor Carierei in UTCN” a avut loc in perioada 22-26.03.2021, s-a desfasurat
on-line, pe platforma Microsoft Teams, in cadrul Capusului Virtual al Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca si a fost o actiune comuna a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera Cluj-Napoca si Baia
Mare (Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala — Centrul Universitar Nord Baia Mare).

Companiile care au participat la acest eveniment (36 de companii) au prezentat o plaja larga de
domenii de activitate (inginerie electrica, IT, constructii, mediu, invatamant/educatie, constructii de
masini, finaciar/bancar, energetic, automotive, publicatii stiintifice etc), scopul nostru fiind acela de a
acoperi intreaga gama a domeniilor de specializare din cadrul UTCN.

Evenimentul s-a adresat deopotriva tuturor studentilor si cadrelor didactice din UTCN, iar
organizarea on-line a evenimentului, in Capusul Virtual al UTCN, a facilitat participarea tuturor, indiferent
de locatia in care isi desfasoara activitatea: Cluj-Napoca, CUNBM sau extensiile UTCN din Alba lulia,
Bistrita, Satu Mare si Zalau. Activitatile la care au fost invitati sa participe au fost urmatoarele:

1. Prezentare de produse/tehnologii/servicii ale firmelor partenere;

2. Activitati de informare si consiliere adresate studentilor in vederea imbunatatirii soft skills
(CCOC+firmele partenere);

3. Workshop- Simulare de interviu;

4. Masa rotunda (webinar) intre angajatori, cadrele didactice ale UTC-N si studenti pe tema:
,rendinte in dezvoltarea tehnologica pe plan regional si cererea pentru diferite categorii de
specializari si competente ale absolventilor”.

In interiorul Capusului Virtual al UTCN a fost creat un team dedicat evenimentului: “Zilele Carierei
UTCN -22-26 Martie 2021”, care a cuprins 6 canale destinate derularii activitatilor din program:
- Anunturi companii - zona in care companiile au incarcat anunturi de interes pentru studenti
- Prezentare companii - canalul in care au fost derulate toate prezentarile de produse/ tehnologii/
servicii ale firmelor partenere (24 de activitati la care s-au inregistrat 2371 de participari)
- Informatii simulare interviu - canalul in care s-au desfasurat toate simularile de interviu (92 de
meeting-uri programate la care s-au inregistrat 947 de participari)
- Sesiuni soft skills - canalul in care s-au derulat activitatile de informare si consiliere adresate
studentilor in vederea imbunatatirii soft skills (14 activitati la care s-au inregistrat 1406 participari)
- Coffee Room - un cadru non-formal destinat socializarii intre reprezentanti ai companiilor, studenti si
cadre didactice
- Playground - un spatiu creat in scopul de a le permite companiilor sa testeze si sa exerseze modul in
care isi pot desfasura activitatea propusa pentru studentii din Campusul Virtual al UTCN.
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Prezentare de produse/tehnologii/servicii ale firmelor partenere

Prezentarea de produse/tehnologii/servicii ale firmelor partenere s-a desfasurat in perioada 22-26 martie
2021, a fost sustinuta de 24 de companii partenere si a inregistrat 2371 de participari.

Prezentare de produse/tehnologii/servicii ale firmelor
partenere_Numar de participari
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e 22 Martie 2021
4 companii si-au prezentat oferta de produse/tehnologii/servicii (Sanex, Heidelberg Cement, Endava si
Leoni). La aceste activitati on-line au fost inregistrate 633 de participari.
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e 23 Martie 2021
5 companii si-au prezentat oferta de produse/tehnologii/servicii (Star Assembly&Star Transmission, Salt
&Pepper (Naicon Software), Viarom Construct, Tenaris Silcotub si E ON). La aceste activitati on-line au
fost inregistrate 459 de participari.
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e 24 Martie 2021

7 companii si-au prezentat oferta de produse/tehnologii/servicii (Taparo, Fortech, Aramis, Universal
Alloy Corporation Europe, Saint Gobain Construction Products Romania, Coera BC si Heidelberg
Cement). La aceste activitati on-line au fost inregistrate 520 de participari.
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e 25 Martie 2021
4 companii si-au prezentat oferta de produse/tehnologii/servicii (De’Longhi Romania, Siemens,
Energobit si 8x8). La aceste activitati on-line au fost inregistrate 410 de participari.
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e 26 Martie 2021
5 companii si-au prezentat oferta de produse/tehnologii/servicii (Intelactsoft, TBA RO, Cognizant
Softvision, Eaton Electro Productie si Banca Transilvania). La aceste activitati on-line au fost inregistrate
349 de participari.
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Activitati de informare si consiliere adresate studentilor in vederea
imbunatatirii soft skills

Activitétile de informare si consiliere adresate studentilor in vederea imbunétatirii soft skills s-au derulat
in perioada 22-26 martie 2021 sub forma unor webinarii si au adus in fata studentilor (1406 participéri)
un numar de 14 companii care au desfasurat activitati cu tematici diverse.

Activitati de informare si consiliere adresate studentilor in vederea

Tmbunatatirii soft skills_ Numar de participari
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e 22 Martie 2021

4 companii au desfasurat activitati de informare si consiliere adresate studentilor in vederea imbunatatirii
soft skills (MDPI Open Access Publishing Romania, Evozon si Nagarro). La aceste activitati on-line au
fost inregistrate 570 de participari, iar tematicile au fost diverse:

MDPI Open Access Publishing Romania — “ Cum sa faci o prima impresie buna la interviu”

Evozon — “How to integrate technical habits into your routine”

Emerson — “Comunication skills 1.0”

Nagarro — "Abilitati de comunicare: la interviu e la fel ca in viata”
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e 23 Martie 2021

3 companii au desfasurat webinarii pentru studentii UTCN in scopul imbunatatirii soft skills (Delta
Engineering Automation, One-IT si Saint Gobain Construction Products Romania). La aceste activitati
on-line au fost nregistrate 270 de participari, iar tematicile au fost urmatoarele:

Delta Engineering Automation — “Abilitati de comunicare,Adaptabilitate, Etica la locul de munca”

One-IT - Eficienta sub presiune — ,Atentie la detalii-Colaborare in mediul virtual”

Saint Gobain Construction Products Romania — ,Planificare si organizare”

ce Sé facem acum‘) DELTA ENGINEERING AUTOMATION | Webinar: Abilitati de comunicare Adaptabili
H

2 0 2 1 Request control

1. Dezvoltare abilitati de lucru bazate pe creativitate
2. Imbunatatirea colaborarii si a flexibilitatii

3. Dezvoltarea eficientei muncii sub presiune
(Adaptarea la situatii mai "critice”)

March 2021

THE SAINT-GOBAIN

SAINT-GOBAIN

® 24 Martie 2021

2 companii au desfasurat webinarii pentru studentii UTCN in scopul imbunatatirii soft skills (Eaton
Electro Productie si Tenaris Silcotub), la aceste activitati on-line fiind Tnregostrate 148 de participari.
Eaton Electro Productie — “Adaptabilitate, Primirea si oferirea de feedback”

Tenaris Silcotub — ,Managementul timpului si al prioritatilor”
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e 25 Martie 2021

2 companii au desfasurat activitati de informare si consiliere adresate studentilor in vederea imbunatatirii
soft skills (Energobit si Coera BC), iar la aceste activitati on-line au fost inregistrate 171 de participari:
Energobit — ,Munca Tn echipa, Managementul stresului”

Coera BC — ,ldentitate profesionala - valori si competente”

| - COERA | entitates profesionala.pdl

M o -
Cauze care pot declansa stres la locul de munca? 4 L

Taskurie de ia serwoy
Vobymud 8} ritmul de munc3
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Rolul In organizate
Reahile interpersonale

= este singurul element din
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velrenunta, chiar siin fata
alegerilor dificile.

® 26 Martie 2021

3 companii au desfasurat webinarii pentru studentii UTCN in scopul imbunatatirii soft skills (Inspectoratul
Scolar Maramures, Endava si Sanex). La aceste webinarii s-au inregistrat 247 de participari, iar
tematicile au fost:

Inspectoratul Scolar Maramures — “Titularizarea / Cariera didactica in invatamantul preuniversitar”
Endava — ,Marketing personal’

Sanex — ,invatare continud”
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2 inspectii curente
1 nofembrie 2020 - 21 mai 2021
Colocviu: ianuarie-februarie 2021

lassaizbargoryn

Proba scrisa - 14 |ULIE 2021
Evaluarea portofoliului

2 Inspectii scolare de specialitate
1 noiembrie 2020 - 4 iunie 2021

-

Depunerea lucrarii metodico- stiintifice-31.08.2022
Sustinerea inspectiei speciale 5i a

lucrarii metodico-stiintifice 2022-2023

Seria 2021-2023

-

Gradul didactic Il Gradul didactic |

-
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O inspectie speciala

1 nofembrie 2020 - 31 mal 2021
Froba scrisa
Feriocada de sustinere a probelor scrise si orale
pentru toate categoriile de cadre didactice este
a doua s3ptamana din luna octombria.
OMEC nr.4203/2020
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Workshop— Simulare de interviu

Aceasté activitate s-a desfagurat in perioada 22-26 martie 2021, simultan cu Activitatile de informare si
consiliere adresate studentilor in vederea imbunatétirii soft skills si Prezentarile de
produse/tehnologii/servicii ale firmelor partenere. 15 companii au sustinut sesiuni de simulare de interviu
nregistrandu-se un numar de 947 participari.

e 22 martie 2021

In data de 22 martie 2021, simularea de interviu a fost sustinutd de 8 companii: Energobit, Siemens,
Universal Alloy Corporation Europe, Endava, MDPI Open Access Publishing Romania, Sanex, 8x8 si
Evozon. S-au inregistrat 241 de patrticipari la aceasta activitate.
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e 23 martie 2021

Un numar de 13 companii au sustinut simulare de interviu in data de 23 martie 2021: Energobit,
Siemens, Universal Alloy Corporation Europe, Endava, MDPI Open Access Publishing Romania, Sanex,
8x8, Evozon, Tenaris Silcotub, Leoni, Star Assembly&Star Transmission, Nagarro si Emerson. S-au
inregistrat 353 de participari la aceasta activitate.
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e 24 martie 2021

In 24 martie 2021, un numar de 13 companii au sustinut simularea de interviu: Energobit, Siemens,
Universal Alloy Corporation Europe, Endava, MDPI Open Access Publishing Romania, Sanex, 8x8,
Evozon, TenarisSilcotub, Leoni, Star Assembly&Star Transmission, Nagarro si Michelin. S-au inregistrat
181 de participari la aceasta activitate.
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e 25 martie 2021

In data de 25 martie 2021, simularea de interviu a fost sustinutd de 10 companii: Universal Alloy
Corporation Europe, Endava, MDPI Open Access Publishing Romania, Sanex, 8x8, Leoni, Star
Assembli&Star Transmission, Nagarro, Michelin si Aramis. S-au inregistrat 118 la aceasta activitate.
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e 26 martie 2021

In ultima zi a evenimentului5 companii au sustinut simularea de interviu: Universal Alloy Corporation
Europe, Endava, MDPI Open Access Publishing Romania, 8x8 si Leoni. S-au inregistrat 54 participari la
aceasta activitate.
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Masa rotunda (webinar) intre angajatori, cadrele didactice ale UTCN si
studenti pe tema:

»Tendinte in dezvoltarea tehnologica pe plan regional si cererea pentru
diferite categorii de specializari si competente ale absolventilor”

Masa rotunda (webinar) s-a desfasurat in data de 25.03.2021 si a inregistrat 162 de participdri din randul
companiilor (16 companii prezente la activitate), cadrelor didactice si studentilor UTCN.

Reprezentantii companiilor si-au exprimat multumirea faté de modul in care studentii UTCN sunt pregéatiti
in cadrul programelor de studii, au apreciat pregétirea profesionald a absolventilor UTCN, dar au
mentionat céa este nevoie s se puna un mai mare accent si pe dezvoltarea soft skills.
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Adresam multumiri tuturor participantilor la aceastd editie a Zilelor Carierei in UTCN 2021: companii,
cadre didactice, studenti si va asteptam cu drag la editiile urmatoare.

Multumim echipei Campusului Virtual al UTCN si conducerii universitatii noastre pentru tot sprijinul
acordat n organizarea si desfasurarea Zilelor Carierei in UTCN 2021.

Echipa Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

Zilele Carierel Tn UTC-N
Editia a Vlll-a
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